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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Администрация  Мокроусовского  района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от__28 декабря___2019г.                    №_401_

       с. Мокроусово

О муниципальной программе Мокроусовского района

 «Улучшение условий и охраны труда

 в Мокроусовском районе на 2020 – 2022 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 14 декабря 2018 года № 426 “О государственной программе Курганской области” Улучшение условий и охраны труда в Курганской области”, в целях реализации государственной политики в области охраны труда, Администрация  Мокроусовского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить муниципальную программу Мокроусовского района «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 –2022 годы». 


2. Заместителю Главы  Мокроусовского района по социальным вопросам (Романенко Ю.В.) обеспечить координацию деятельности и взаимодействие предприятий и организаций, общественных объединений, органов местного самоуправления по реализации муниципальной программы Мокроусовского района «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 –2022 годы».

         3. Финансовому отделу Администрации Мокроусовского района (Казакова А.Л.) предусматривать выделение  средств в пределах бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы Мокроусовского района  «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020–2022годы».

          4. Рекомендовать главам сельсоветов, руководителям организаций, учреждений Мокроусовского района при реализации государственной политики в области охраны труда руководствоваться положениями муниципальной программы Мокроусовского района  «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 –2022 годы».

          5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела сельского хозяйства и продовольствия. 
Глава Мокроусовского района                                                                         В.В. Демешкин
Исп. Еремин.М.Ю 
т.9-76-47
Разослано по списку (см. оборот)
Приложение к постановлению Администрации   Мокроусовского района от _________________ 2019г. № _____

 «О муниципальной программе Мокроусовского  

 района «Улучшение условий и охраны труда

в Мокроусовском районе на 2020 - 2022 годы»
Раздел 1. ПАСПОРТ

Муниципальной программы Мокроусовского района 
«Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020– 2022 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа Мокроусовского района «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 – 2022 годы» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель
Соисполнители
	 МУ «Отдел сельского хозяйства и продовольствия Администрации Мокроусовского района»
-  Администрация Мокроусовского района 

- МКУ «Районный отдел культуры Администрации Мокроусовского района»,
- МУ «Мокроусовский районный отдел образования», 
 

	Цель и задачи Программы
Задачи
	Цель – реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников организаций, находящихся на территории Мокроусовского района.

Задачи:

· принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, на снижение производственного травматизма и профзаболеваемости;

· рост количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма и профзаболеваемости;

· принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;

· разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих местах;

· повышение качества оказания практической и методической помощи организациям в сфере охраны труда;

· снижение уровня профессиональных рисков;

· профилактика здоровья работающих;

· повышение уровня информирования работодателей и населения Мокроусовского района по вопросам охраны труда;

· обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Мокроусовского района, оперативной информацией по вопросам охраны труда.

	Целевые индикаторы
	Основными целевыми показателями являются:

· снижение общего уровня производственного травматизма и профзаболеваемости %;
· рост количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда %;
· повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Мокроусовского района. 

	Сроки и этапы реализации Программы
	2020- 2022 годы

	Объемы бюджетных ассигнований 
	Общий объем финансирования – 220.0 тысяч рублей    из них по годам:

2020 год -   80.0 тысяч рублей, в том числе:

 80.0 тысяч руб. средства районного бюджета

2021 год -73.0 тысяч рублей в том числе;
 73.0 тысяч руб. средства районного бюджета

2022 год – 67.0 тысяч рублей, в том числе:

  67.0 тысяч руб. средства районного бюджета



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· снижение общего уровня производственного травматизма: 2020г. – 1.5%; 2021г.-1.5%;2022г. – 1.5%;

· повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Мокроусовского района;

· количество обученных: 2020г.-10 человек, 2021 г.-13 человек, 2022 г.-7 человек;

· рост количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда:
·  2020 г.- 30 рабочих мест; 2021г. - 25 рабочих мест;  2022 г. - 25 рабочих мест.


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально - экономического развития Мокроусовского района 
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы на уровне Мокроусовского района с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития Мокроусовского района на период до 2030 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Мокроусовского района. 
На 1 января 2019 года на территории района проживает 11360 человек. В организациях различных форм собственности трудится 5732 человека, в том числе, 

в системе образования- 248 человек,

в системе культуры – 144 человек,

в системе здравоохранения – 97 человек, 

работники работающие на малых предприятиях 549 человек,
наемные рабочие у физических лиц осуществляющие предпринимательскую  деятельность  2170 чел, 

индивидуальные предприниматели – 196 человек, 
и другие сферы направления. 
В 18 организациях (С/Х производства, образования, культура, здравоохранение, социальное обслуживание) выделены ставки инженеров по охране труда. 
В соответствии с вышеназванной Стратегией одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих. 
Для выполнения поставленных задач по охране труда организациями и предприятиями района в 2018 году было потрачено в совокупном более 1800 тыс рублей. Данные средства были использованы на улучшение условий рабочих мест, в том числе на специальную оценку условий труда. Таким образом, было аттестовано более 62 рабочих мест на предприятиях сельскохозяйственного производства, в области здравоохранения 126 мест, в области культуры 5, в сфере социального обслуживания 72 места. Всего специальную оценку условий труда провели в 12 организациях. По итогам 2018 года данная специальная оценка условий труда была проведена на 294 рабочих местах. 
Кроме этого, в 2018 году обучение по охране труда прошли 60 специалистов и руководителей организаций и предприятий Мокроусовского района. 

Проводимая работа в данном направлении снижает риск профзаболеваний и несчастных случаев на производстве, но в то же время остаются проблемные вопросы.
Основными проблемными вопросами являются:

· недостаточная укомплектованность специалистами служб охраны труда организаций, находящихся на территории Мокроусовского района;

·  недостаточное финансирование мероприятий по охране труда организациями, расположенными на территории Мокроусовского района;

· правовая неграмотность отдельных руководителей и специалистов организаций, находящихся на территории Мокроусовского района в вопросах трудового законодательства Российской Федерации, неудовлетворительное качество обучения и проверки знаний по общим вопросам охраны труда.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является повышение производительности труда, отсутствие случаев профзаболеваний и несчастных случаев на производстве. 
2. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников организаций, находящихся на территории Мокроусовского района.

Основными задачами Программы являются:

принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, снижение производственного травматизма и профзаболеваемости;

рост количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма и профзаболеваемости;

принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;

разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих местах;

повышение качества оказания практической и методической помощи организациям, находящимся на территории Мокроусовского района, в сфере охраны труда;

снижение уровня профессиональных рисков;

профилактика здоровья работающих;

повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда;

обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Мокроусовского района, оперативной информацией по вопросам охраны труда. Исходя из цели и задач Программы, предлагается продолжать выполнение мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, по следующим направлениям работы:

 развитие  районной инфраструктуры обеспечения охраны труда, в том числе: регулирование обеспечения охраны труда, информационное обеспечение охраны труда; обучение по охране труда; содействие работодателям в организации работ по охране труда; регулирование обеспечения охраны труда в малом бизнесе.

Мероприятия по реализации Программы приведены в приложении к Программе в Плане мероприятий по реализации муниципальной программы Мокроусовского района «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 – 2020- годы».

3. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы . 
Реализация Программы позволит:

· снизить общий уровень производственного травматизма: 2020г. – 1.5%; 2021г.-1.5%; 2022г. – 1.5%;

· повысить уровень квалификации работников организаций, находящихся на территории Мокроусовского района;

· обеспечить рост количества обученных: 2020г.-10 человек, 2021г.-13 человек, 2022г. -7человека;

-  обеспечить рост количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда: 
2020г.- 30 рабочих мест; 2021г.-  25 рабочих мест; 2022г.- 25 рабочих мест;

-   увеличить количество организаций, не имеющих случаев производственного травматизма.
4. Информация по Ресурсному обеспечению программы 
Общий объем финансирования Программы в 2020 – 2022 годах составит 220.0 тыс.руб., за счет средств районного бюджета:

1) на проведение конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда в Мокроусовском районе – 30.0 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год – 10.0  тыс. руб.;

2021 год -  10.0  тыс. руб.;

2022 год -  10.0  тыс. руб.;
2) проведение специальной оценки условий труда– 160 тыс. руб. ., в том числе по годам:

2020 год – 60.0  тыс. руб.;

2021 год -  50.0  тыс. руб.;

2022 год -  50.0  тыс. руб.;
3)обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений – 30 тыс. руб. ., в том числе по годам:

2020 год – 10.0  тыс. руб.;

2021 год -  13.0  тыс. руб.;

2022 год -  7.0  тыс. руб.;
Итого общий объем финансирования по программе:
220.0 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год – 80.0  тыс. руб.;

2021 год -  73.0  тыс. руб.;
2022 год -  67.0  тыс. руб.
5. Сроки реализации муниципальной программы
Срок реализации муниципальной программы  вступает в силу с  2020 года и по конец 2022 года. 

Приложение 
к Муниципальной программе Мокроусовского района            
                «Улучшение условий и охраны труда в  Мокроусовском районе на 2020-2022 годы»

План мероприятий по реализации Муниципальной программы 
Мокроусовского района

«Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020-2022 годы»

	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственные 

исполнители
	Сроки
	Объем финансирования, 

тыс. руб.
	Источники финанси

рования
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	Всего
	По годам
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование государственного управления охраной труда в Мокроусовском районе

	Ожидаемые результаты:
	Снижение общего уровня производственного травматизма: 2020г. – 1,5%; 2021г. – 1,5%; 2022г. – 1,5%.

	1.1.
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского  района 
	Специалист по охране труда при Администрации Мокроусовского района
	2020-2022 гг.
1 раз в полугодие
	
	
	Без финанси-рования
	Изучение вопросов в соответствии с планами работы межведомствен-ной комиссии по охране труда

	1.2.
	Предоставление информации о несчастных случаях на производстве (групповых, тяжелых и со смертельным исходом) в межведомственную комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского  района 
	Специалисты по охране труда, руководители предприятий, учреждений района (по согласованию)
	2020-2022 гг.
постоянно
	
	
	Без финанси-рования
	Принятие мер, направленных на снижение производственного травматизма. Представление оперативной информации

	1.3.
	Подготовка предложений по созданию безопасных условий и охраны труда для включения в проекты соглашений в рамках системы социального партнерства; 

контроль за выполнением соглашений 
	Объединение организаций профсоюзов (по согласованию),
	2020-2022 гг.
по мере необходимости
	
	
	Без финанси-рования
	Принятие социальными партнерами эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда

	1.4.
	Методическое обеспечение по вопросам охраны труда органов местного самоуправления
	Межведомственная комиссия

Администрации Мокроусовского района
	2020-2022 гг.
 по мере необходимости
	
	
	Без финанси-рования
	Повышение уровня квалификации работников органов местного самоуправления

	1.5.
	Информирование о реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	Мокроусовский филиал ГУ Курганского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (по согласованию)
	2020-2022 гг.
Ежегодно 
	
	
	Без финанси-рования
	Принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах

	2. Развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда 

	Ожидаемые результаты:
	Создание работодателям благоприятных условий для обеспечения охраны труда на рабочих местах

	2.1.
	Регулирование обеспечения охраны труда

	2.1.1
	Организация проведения обучения по вопросам охраны труда, научного обеспечения охраны труда
	Специалист ГОиЧС, руководители отраслевых отделов Администрации Мокроусовского района, руководители с/х предприятий (по согласованию), главы сельсоветов (по согласованию)
	2020-2022 гг.
Ежегодно, согласно графика
	
	
	Без финанси-рования
	Оказание практической и методической помощи организациям

	2.2.
	Информационное обеспечение охраны труда

	Ожидаемые результаты:
	Формирование общественного мнения о

необходимости соблюдения требований охраны труда 

	2.2.1
	Содействие органам местного самоуправления, деятельности  в размещении материалов и информации по вопросам охраны труда в местных средствах массовой информации, в том числе освещение деятельности межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского района 
	Межведомственная комиссия при
 Администрации Мокроусовского района
	2020-2022 гг.
 постоянно
	
	
	Без финанси-рования
	Повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда

	2.2.2
	Организация и проведение рабочих встреч, совещаний о ходе выполнения программных мероприятий по охране труда
	Межведомственная комиссия при
 Администрации Мокроусовского района 
	2020-2022 гг.
ежегодно
	
	
	Без финанси-рования
	Формирование общественного мнения о работе системы государственного регулирования обеспечения охраны труда

	

	2.2.3
	Проведение и участие в организации семинаров, «круглых столов», совещаний, конкурсов по охране труда 
	Межведомственная комиссия при
Администрации Мокроусовского района 
	2020-2022гг.
ежегодно
	
	
	Без финансирования
	Повышение информированности работодателей  и населения об уровне обеспечения охраны труда

	2.2.4
	Информирование по вопросам охраны труда населения района через местные средства массовой информации 
	Специалист по охране труда Администрации района
	2020-2022гг.
ежегодно
	
	
	Без финансирования
	Обеспечение работодателей и специалистов оперативной информацией по вопросам охраны труда

	2.3.
	Обучение по охране труда 

	Ожидаемые результаты:
	Повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Мокроусовского района. Количество обученных: 2020г. – 10 человек, 2021г. –13 человек, 2022г. – 7 человек.  

	2.3.1
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций, учреждений, находящихся на территории Мокроусовского района 
	организации и учреждения, расположенные на территории Мокроусовского района:

-
 отдел образования

- отдел культуры администрации 

-Муниципальный служащий 


	2020-2022гг.
согласно графика 
	30.0
12.0

11.0

7.0
	2020г.-10.0;

2021г.-13.0;

2022г.-7.0
2020г.-5.0;

2021г.-5.0;

2022г.-2.0
2020г.-,3.0;

2021г.-5.0;

2022г.-3.0
2020г.-,2.0;

2021г.-3.0;

2022г.-2.0

	консолидированный бюджет

районный бюджет

районный бюджет

районный бюджет


	Количество обученных руководителей и специалистов
12 человек
11 человек

7 человек

	2.4.
	Содействие работодателям в организации работ по охране труда

	Ожидаемые результаты:
	Увеличение количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма. Рост количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда: 2020г. – 30 рабочих мест; 2021г. – 25 рабочих мест; 2022г. – 25 рабочих мест.

	2.4.1
	Методическое обеспечение организаций, находящихся на территории Мокроусовского района, на основе разработки или пересмотра рекомендаций и других документов по обеспечению безопасности труда на рабочих местах
	Межведомственная комиссия по охране труда при
Администрации Мокроусовского района 
	2020-2022гг.
постоянно
	
	
	Без финансирования
	Повышение уровня безопасности условий и охраны труда на рабочих местах

	2.4.2
	Организация и проведение специальной оценки условий труда  в организациях, находящихся на территории Мокроусовского района 

	Руководители сельхоз предприятий, организаций и муниципальных  учреждений (по согласованию)
- отдел образования 

-отдел культуры

 
	2020-2022г.г.
согласно графика
	160.0
90.0

70.0


	2020г.-

60.0;
2021г. – 50.0;

2022г. –

50.0

2020г.- 30.0;

2021г.-30.0;

2022г.-30.0

2020г.- 30.0;

2021г.-20.0;

2022г.-20.0


	Консолидированный бюджет
районный 

бюджет

районный 

бюджет


	Всего 80 рабочих места

45 рабочих мест

35 рабочих места



	2.4.3
	Проведение конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда в Мокроусовском районе
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия Администрации Мокроусовского района 
	2020-2022 гг.
	30.0
	2020г.-10.0;

2021г.-10.0;

2022г.-10.0.
	Средства районного бюджета
	Усиление внимания работодателей к работе по улучшению условий и охраны труда

	2.5
	Регулирование обеспечения охраны труда в малом бизнесе

	Ожидаемые результаты:
	Усиление внимания предпринимателей к обеспечению условий и охраны труда. Снижение уровня производственного травматизма в субъектах малого предпринимательства.

	2.5.1
	Улучшение условий труда на рабочих местах, отвечающие требованиям законодательства по охране труда
	Руководители ИП (по согласованию) 


	2020-2022 гг.
постоянно
	
	
	Без финансирования
	Повышение уровня квалификации предпринимателей в области охраны труда

	2.5.2
	Оказание консультационных услуг малым предприятиям в сфере обеспечения безопасных условий труда;

тиражирование и распространение среди работодателей нормативных документов и методических материалов по организации работ по охране труда
	Специалист по охране труда при

Администрации Мокроусовского района 
	2020-2022гг. постоянно
	
	
	Без финансирования
	Повышение квалификации работодателей и специалистов в сфере охраны труда

	3. Повышение эффективности контроля за охраной труда органов местного самоуправления Мокроусовского района, филиалов территориальных органов, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, и общественного контроля за охраной труда 

	

	3.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда в организациях, находящихся на территории Мокроусовского района
	Специалист по охране труда при Администрации Мокроусовского района 
	2020-2022гг.
	
	
	Без финанси-рования
	Устранение в организациях, находящихся на территории Мокроусовского района, выявленных нарушений требований безопасности труда

	
	Итого
	
	
	220.0
	2020г.- 80.0;

2021г.-73.0;

2022г.-67.0
	
	


Управляющий делами                                                                                                                               С.Н.Васильева
Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы

	Целевые индикаторы (показатели)
	Годы

	
	2020
	2021
	2022

	1. Уровень производственного травматизма:
	0
	0
	0

	1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел.
	-
	-
	-

	1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, чел.
	-
	-
	-

	1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего, дни
	-
	-
	-

	1.4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров, чел.
	-
	-
	-

	2. Динамика оценки труда:
	-
	-
	-

	2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда  всего
	806
	831
	856

	2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест ,%
	59
	61

	63
78

	2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.
	30
	25
	25

	3. Условия труда:
	
	
	

	3.1. Общая численность работников <2>, из них:
	-
	-
	-

	3.2. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, чел.
	-
	-
	-

	3.3. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, %.
	-
	-
	-


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к постановлению Администрации Мокроусовского района

О муниципальной программе Мокроусовского района «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 – 2022 годы»

ПРОЕКТ ПОДГОТОВЛЕН И ВНЕСЕН:

Специалист по охране труда                                                                   М.Ю.Еремин
ПРОЕКТ СОГЛАСОВАН:

Начальник отдела сельского

 хозяйства и продовольствия                                                                  В.А.Шевцов
Заместитель Главы Мокроусовского 

района по социальным вопросам                                                            Ю.В. Романенко 

Начальник финансового отдела                                                               А.Л.  Казакова 

Управляющий делами                                                                              С.Н.Васильева   
Главный специалист
юридической службы                                                                               И.П. Бетехтина 

Начальник отдела культуры                                                                    Ф.В.Благинина

Начальник отдела образования                                                               Т.А.Волкова

СПРАВКА РАССЫЛКА

к постановлению Администрации Мокроусовского района

О муниципальной программе Мокроусовского района «Улучшение условий и охраны труда в Мокроусовском районе на 2020 – 2022 годы»
1.ОБЩИЙ ОТДЕЛ

                        2. ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

                        3.ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ

                        4. ОТДЕЛ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ
