Информация

о выполнении постановления Администрации Мокроусовского района  от 14.05.2021 г. №151 "О муниципальной программе Мокроусовского района "Развитие муниципальной службы в Мокроусовском районе"


Развитие муниципальной службы в Мокроусовском районе осуществляется в соответствии с муниципальной программой  Мокроусовского района "Развитие муниципальной службы в Мокроусовском районе». Постановление Администрации Мокроусовского района  опубликовано в приложении к общественно-политической газете района "Восход" "Восход  официальный" и размещено на официальном сайте Администрации Мокроусовского района.  Нормативно-правовая база о муниципальной службе в Администрации Мокроусовского района приведена в соответствии с федеральным и областным законодательством. 



За 2022 год Администрацией Мокроусовского муниципального округа объявлен 1 конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы. 29 сентября 2016 года Мокроусовской районной Думы было утверждено новое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Мокроусовском районе. Кадровый резерв муниципальной службы является основным источником назначения на муниципальные  должности.


Распоряжением Администрации Мокроусовского района утвержден график проведения аттестации муниципальных служащих на 2022 год.  Аттестация не проводилась в связи с преобразованием района в округ.  Аттестация проводится в форме компьютерного тестирования и собеседования в аттестационной комиссии. 


В соответствии с законом Курганской области от 07 июня 2011 года №26 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих Курганской области", решением Мокроусовской районной Думы  от 23 марта 2012 года №15 "Об  утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего Мокроусовского района за классный чин муниципального служащего в Мокроусовском районе Курганской области, аттестационной комиссией Администрации Мокроусовского муниципального округа в 2022 году проведены заседания комиссии,  на которых рассмотрены заявления муниципальных служащих на присвоение классных чинов. По результатам рассмотрения заявлений аттестационной комиссией рекомендовано присвоить 18 муниципальным служащим классные чины.  



Ежегодно до 30 апреля муниципальные служащие, чьи должности включены в соответствующие перечни, предоставляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. С  муниципальными служащими общим отделом Администрации района  в  феврале 2022 года был проведен обучающий семинар по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год. Все муниципальные служащие представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год без нарушений срока представления.


Должностные инструкции муниципальных служащих приведены в соответствие с требованиями статьи 12 Федерального закона №25 "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Форма 1. Оценка целевых индикаторов муниципальной программы   (наименование муниципальной программы) за _______ год

	Наименование целевого

индикатора
	Единица

измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено

в муниципальной

программе
	Достигнуто
	Отклонение,

%
	Оценка

в баллах

	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Мокроусовском муниципальном округе (%)
	%
	100%
	100%
	0
	1

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Мокроусовском муниципальном округе, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе
	%
	100%
	100%
	0
	1

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Мокроусовском муниципальном округе, размещаемых в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», от общего количества вакантных должностей  муниципальной службы в Мокроусовском муниципальном округе (%)
	%
	100%
	100%
	0
	1

	Доля муниципальных служащих в Мокроусовском муниципальном округе, а также лиц, включенных в кадровый резерв Мокроусовского муниципального округа, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, от выявленной потребности на текущий год(%)
	%
	100%
	90%
	-10%
	-1

	Доля муниципальных служащих Мокроусовского муниципального округа, прошедших обучение, от выявленной потребности (%)
	%
	95%
	95%
	0
	1

	Итоговая      сводная

оценка               
	
	
	
	
	3


Форма 2. Динамика целевых значений целевых индикаторов муниципальной программы _________________________________ (наименование муниципальной программы)

	Целевые индикаторы
	Единица

измерения
	Год реализации

муниципальной

программы
	Последний год  (целевое

значение)
	%

	
	
	2021
	2022
	
	
	

	Степень полноты правового регулирования вопросов организации муниципальной службы в Мокроусовском районе (%)
	%
	100%
	100%
	
	100%
	100

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Мокроусовском районе, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе
	%
	100%
	100%
	
	100%
	100

	Доля вакантных должностей муниципальной службы в Мокроусовском районе ,размещаемых в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», от общего количества вакантных должностей  муниципальной службы в Мокроусовском районе (%)
	%
	100%
	100%
	
	100%
	100

	Доля муниципальных служащих в Мокроусовском районе, а также лиц, включенных в кадровый резерв Мокроусовского района, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, от выявленной потребности на текущий год(%)
	%
	90%
	90%
	
	90%
	90

	Доля высших должностных лиц Мокроусовского района, прошедших обучение, от выявленной потребности (%)
	%
	95%
	95%
	
	95%
	95


Форма 3. Оценка эффективности муниципальной программы (наименование муниципальной программы) за 2022 год

	Вывод об эффективности

муниципальной программы
	Итоговая сводная

оценка (баллов)
	Предложения по

дальнейшей

реализации

муниципальной программы

	Ожидаемая  эффективность достигнута,

эффективность  находится  на   уровне

предыдущего    года,    эффективность

повысилась по сравнению с  предыдущим годом                                
	1
	

	Ожидаемая      эффективность       не

достигнута,  эффективность  снизилась

по сравнению с предыдущим годом      
	0
	


