ПРОТОКОЛ 
заседания межведомственной комиссии по охране труда 

при Администрации Мокроусовского района

                                              25 февраля 2022года   №1                                
с. Мокроусово

Время:10.00

Председательствующий:  Романенко Ю.В. - заместитель Главы Мокроусовского района по социальным вопросам.
Секретарь: Зырянов В.А. – инженер по охране труда и технике безопасности Администрации Мокроусовского района.
Присутствовали:

Шевцов Владимир Анатольевич – главный специалист отдела сельского хозяйства и продовольствия Администрации Мокроусовского района
Кобелева Вера Борисовна – главный специалист, уполномоченный ГУ Курганского регионального отдела фонда социального страхования.

Большаков Артем Николаевич - начальник ОП «Мокроусовское» МО МВД РФ «Макушинский».
Семенюк Надежда Викторовна – начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Курганской области в Варгашинском, Лебяжьевском, Мокроуосовском районах.

Третьяков Алексей Геннадьевич –И.о. главного специалиста инспекции гостехнадзора Мокроусовского района, государственный инженер-инспектор.

Шубина Ирина Анатольевна – главный специалист аппарата Мокроусовской районной Думы.

Приглашенные:

Бетехтина И.П. - главный специалист юридической службы  Администрации Мокроусовского района.

Руководители организаций:  МРОО, Отдел культуры
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ

1.Подведение итогов работы межведомственной комиссии по охране труда в 2021 го-  ду. Анализ производственного травматизма в Мокроусовском районе.
2. Утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране труда на 2022г.

3. Уточнение результатов проведения СОУТ на предприятиях, организациях и учреждениях района.

4. О проведении мероприятий в День охраны труда, итоги районного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди предприятий и организаций и учреждений Мокроусовского района
1. СЛУШАЛИ:
О подведении итогов работы межведомственной комиссии по охране труда в 2021 году. Анализ производственного травматизма в Мокроусовском районе.

   Зырянов В.А. -  инженер по охране труда и техники безопасности Администрации Мокроусовского района (далее инженер по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района).
  Сообщил, работа Комиссии по охране труда в прошедшем году проводилась в соответствии с утвержденным планом работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского района на 2021 год. Всего было запланировано провести 4 заседания с рассмотрением 12 вопросов. Заседание Комиссии проводилась не реже одного раза в квартал. Все вопросы плана рассмотрены в полном объеме. Задачи поставленные решением Комиссии в основном   выполнены. Остается не выполненным задача по проведению специальной оценке условий труда в организациях образования и отдела культуры Мокроусовского района. Основной из главных причин не выполнения является недостаточно ответственный подход руководителей этих организаций по контролю за плановым проведением специальной оценки рабочих мест и отсутствие финансовой поддержки  Администрации района. 
   По вопросу производственного травматизма сообщил, в 2021 году по Курганской области расследован 21 несчастный  случай на производстве с тяжелыми последствиями. В том числе расследовано: 5 смертельных несчастных случая, 15 тяжелых несчастных случая, 1 групповой с тяжелыми последствиями. По сравнению с предыдущим 2020годом произошло незначительное снижение показателей. Наибольшее число несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями произошло в г. Курган и Шадринск
  Наиболее частыми причинами несчастных случаев на производстве в 2021году стали:

- неудовлетворительная организация производства работ;

- нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда;
- неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий;

- нарушение технологического процесса;

-конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов и оборудования.
   На территории Мокроусовского района в 2021году несчастных случаев в организациях и предприятиях АПК не зарегистрировано. 
ВОПРОСЫ:

Не поступило.

РЕШЕНИЕ Комиссии:
    1.Информацию инженера по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района о работе межведомственной комиссии по охране труда в 2021 году и  анализу производственного травматизма в Мокроусовском районе, принять к сведению.
     2. Инженеру по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района, подготовить и довести до руководителей организаций и предприятий, Глав сельских поселений информационный пакет документов в который включить:

- требования  Федерального  закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА». 
- методику проведения специальной оценки условий труда, а также изменения по СОУТ  на 01.01.2020г.
                                                                                                              (срок исполнения март 2022г.)
2. СЛУШАЛИ:
Об утверждении плана работы межведомственной комиссии по охране труда на 2022г.
   Зырянов В.А. -  инженер по ОТ и ТБ  Администрации Мокроусовского района.
Ознакомил с планом работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского района на 2022г. Межведомственная комиссия должна провести 4 заседания с рассмотрением 17 вопросов.
Главными вопросами были:

1.О выполнении мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Улучшение условий и охраны труда на 2020-2022 годы в Мокроусовском районе».

2. Об организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций района в 2021 году.

   3.Предупреждение производственного травматизма на предприятиях АПК при проведении весенне-полевых работах. 

   4.  О мероприятиях по предупреждению несчастных случаев  на предприятиях, в   

    организациях агропромышленного комплекса района при выполнении работ по  

    подготовке к уборке урожая и на заготовке кормов.

   5. О состоянии условий и охраны труда в образовательных учреждениях района.
   6. О состоянии  охраны труда и промышленной безопасности при эксплуатации ко-   

    тельных.

   7.Об использовании средств Фонда социального страхования Российской Федерации, выделяемых на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

ВОПРОСЫ:

   Не поступило.

РЕШЕНИЕ Комиссии:
    1.Информацию инженера по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района о плане работы межведомственной комиссии на 2022год принять к сведению.
    2.План работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Мокроусовского района на 2022год утвердить.

    3. Инженеру по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района при возникшей необходимости выполнять корректировку плана в соответствии с дополнительными предложениями поступающими на очередном или вне очередном заседании комиссии.
  3. СЛУШАЛИ:
О результатах проведения СОУТ на предприятиях, организациях и учреждениях района.

  Зырянов В.А. -  инженер по ОТ и ТБ  Администрации Мокроусовского района
Сообщил, что руководители организаций и предприятий Мокроусовского района в целом обеспечивают проведение специальной оценки условий труда согласно ст. 212 ТКРФ и Закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
   Всего за период с 2014г. по 2021г. была проведена специальная оценка условий труда на 1225 рабочих местах. В 2021году специальную оценку получили 78 рабочих мест от 178 запланированных, процент не выполнения составил 56% . На 1 января 2022года в организациях образования и культуры Мокроусовского района пока не проведено специальной оценки условий труда на 225  рабочих местах. Недостаточная работа в данном направлении руководителей МРОО и МК Отдел культуры и отсутствие должного финансирования Администрацией Мокроусовского района привели к существующей проблеме. Прокурором Мокроусовского района были проверены МКОУ МСОШ №1 и МКОУ Старопершинская ООШ по обеспечению безопасного труда и подготовлены предписания об устранении выявленных нарушений.  
  Волкова Т.А. начальник МУ РОО Администрации Мокроусовского района.
Сообщила, что 2021году необходимо провести специальную оценку на 114 рабочих местах. Работа по осуществлению специальной оценки рабочих мест в образовательных учреждениях Мокроусовского района проводится с проблемами по финансовому обеспечению данного мероприятия. В Администрацию Мокроусовского района периодически подаются заявки на выделение финансов для организации проведения СОУТ. Вопрос по финансированию начал решаться только после полученного предписания от прокуратуры Мокроусовского района. На данный период выделено 12 тыс. руб. Заявка подана на 29 рабочих мест МСШ №1, МСШ№2, Крепостинская ОШ. 32 рабочих места  Старопершинская СОШ.

Заключен договор на проведение специальной оценки рабочих мест с ООО ЦО АИС  г. Кургана.
   Благинина Ф.В.  начальник МКУ Районный отдел культуры Администрации Мокроусовского района
Сообщила, что 2021году также проводилась работа по осуществлению специальной оценки рабочих мест в учреждениях культуры Мокроусовского района. Необходимо было провести специальную оценку на 133рабочих местах. В Администрацию Мокроусовского района подано 4 заявки на выделение финансов для организации проведения СОУТ. Вопрос пока не решен. 
В 2022году организации и предприятия Мокроусовского района планируют провести 

специальную оценку условий труда на 261 рабочих местах. 
ВОПРОСЫ:

   Не поступило.

РЕШЕНИЕ Комиссии:
    1. Информацию инженера по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района о результатах проведения СОУТ на предприятиях, организациях и учреждениях района принять к сведению.

    2. Инженеру по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района:

-  взять на контроль выполнения задачи по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах отдела образования и отдела культуры Мокроусовского района.
                                                                                                               (срок исполнения июнь 2022г.)
-  подготовить и довести до всех руководителей предприятий и организаций Мокроусовского района требования Федерального  закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА» и Методику проведения специальной оценки условий труда, изменения по СОУТ на 01.01. 2022года. 
                                                                                                                 (срок исполнения март  2022г.)

3. Рекомендовать:
Руководителям МКУ МРОО, Отдел культуры принять меры по выполнению задачи в организации проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.
                                                                                                               (срок исполнения июнь 2022г.)
4. СЛУШАЛИ:

 О проведении мероприятий в День охраны труда, итоги районного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди предприятий и организаций и учреждений Мокроусовского района
  Зырянов В.А. -  инженер по ОТ и ТБ  Администрации Мокроусовского района
Сообщил, что проведение смотра –конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди предприятий, организаций и учреждений района является одним из главных направлений по выполнения задачи сохранения жизни и здоровья работающих жителей нашего района. Постановлением Администрации Мокроусовского района от 23.12.2020г. № 451 «О районном смотре – конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Мокроусовского района», организовано проведение ежегодного районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Мокроусовского района. Утверждено Положение о районном смотре – конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Мокроусовского района. Руководителям организаций независимо от организационно – правовых форм собственности рекомендовано принимать активное участие в районном смотре - конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Мокроусовского района.

          В 2021году на территории  Мокроусовского района  был проведен смотр –конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда. 20.02.2022г. рабочей комиссией при Администрации Мокроусовского района были подведены итоги смотра –конкурса на лучшее состояние условий и    охраны труда среди предприятий, организаций и учреждений района. По материалам тематического контроля проверки рабочая комиссией рекомендовала  список предприятий, претендентов на  призовые места в районном конкурсе на  лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций и предприятий и учреждений Мокроусовского района  набравших наибольшее количество баллов:

1.  Предприятия социальной сферы Мокроусовского района:
ГБУ КЦСОН по Мокроусовскому, Варгашинскому и Лебяжьевскому районам - специалист по охране труда  Галкина Наталья Евгеньевна.            

2. Предприятия агропромышленного комплекса Мокроусовского района:
 ООО «Сокол»  - ответственный по охране труда - заведующий хозяйством Заборских Светлана Аркадьевна.  

3. Образовательные учреждения Мокроусовского района :
МКОУ Утичевская ООШ директор Шляхова Сталинара Ефимовна.
Распоряжением Администрации Мокроусовского района от 25.02.2022г.№31-р «Об итогах смотра – конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Мокроусовского района» награждены Дипломами 1,2,3 степени соответствующие организации.

      О проведении Дня охраны труда, 28 апреля 2022г.
Ежегодно по инициативе Международной организация труда 28 апреля отмечается Всемирный  день охраны труда с тем, чтобы привлечь внимание мировой общественности к масштабам проблемы, а также к тому, каким образом создание и продвижение культуры охраны труда может способствовать снижению ежегодной смертности на рабочем месте.  Впервые этот день был отмечен в 2003 году. В 2022 году День охраны труда проходит под девизом «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».
Межведомственная комиссия  рекомендует всем предприятиям, организациям и учреждениям разработать план мероприятий по проведению Дня охраны труда

ВОПРОСЫ:

   Не поступило.

РЕШЕНИЕ Комиссии:
    1. Информацию инженера по ОТ и ТБ Администрации Мокроусовского района о результатах проведения СОУТ на предприятиях, организациях и учреждениях района принять к сведению.

    2.Согласиться с решением рабочей комиссией по подведению итогов смотра –конкурса.

    3.Выйти с предложением к Администрации Мокроусовского района о награждении победителей  смотра –конкурса почетным дипломом и денежными средствами.

Инженеру по охране труда и технике безопасности  оказывать содействие работодателям Мокроусовского района в проведении районного  конкурса на лучшее состояние условий и    охраны труда среди предприятий, организаций и учреждений Мокроусовского района, всех мероприятий по охране труда запланированных на 2022г. и в подготовке в проведении Всемирного дня охраны труда в 2022г. 

4. Рекомендовать руководителям организаций разработать план мероприятий по проведению Дня охраны труда на 28 апреля 2022г.

Председательствующий:

Первый заместитель Главы

Мокроусовского района по 

социальной политике                                                п/п                           Романенко Ю.В.

Секретарь:   
Инженер по ОТ и ТБ  
Администрации Мокроусовского района                 п/п                       Зырянов В.А.

